
 

 

 

 
 

株式会社アイ・エム・シーユナイテッド 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

1. DXを推奨し、効率化および生産性を高めることで、無駄や人依存

の業務を排除し、従業員の学ぶ時間を確保します。 

2. 自己成長に繋がるリスキリングを推進し、資格取得支援制度を活用

して、自ら前向きにキャリアを築いていこうとする意欲を持った従業

員を応援し、学び続ける風土を醸成します。 

3. 従業員のデジタル基礎知識習得を促進し、2025年中までに 5名

以上が ITパスポート資格取得をできるよう支援します。 

 

 

2022年 10月 17日 

株式会社アイ・エム・シーユナイテッド 

代表取締役今津 正彦 

リスキリングとは  

社会状況の大幅な変化に適応するために、新たな知識やスキルを習得すること 

 


