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1. 社員が仕事とプライベートを両立できる働きやす

い環境づくりに取り組みます。 

2. 社員が何でも相談しやすいよう、風通しのよい組織

づくりに努めます。 

3. 有給休暇の取得や育児・介護支援制度を活用しやす

い職場環境づくりに努めます。 


